湖北医药学院科研机构考核指标（自然科学）

	一级
指标
	二级
指标
	三级量化指标
	分值
	计分
	得分
合计

	队伍

建设

（10）
	人员队伍
	科研机构5人以上
	1
	
	本项合计
10分封顶

	
	
	高级职称人数（≥本机构总人数的40%）
	1
	
	

	
	
	具有稳定的研究方向和队伍
	1
	
	

	
	高层次人才
	新增院士、长江学者、国家杰青、国家优青、海外优青、国家万人等相应层次科研人才
	
	直接认定为优秀
	

	
	
	新增楚天学者、百人计划、省青年拔尖人才等相应层次科研人才
	5/人
	
	

	
	
	新增省部级科技创新团队
	3/个
	
	

	
	
	新增市级科技创新团队
	2/个
	
	

	
	
	科研机构成员晋升高级职称人数
	1/人
	
	

	人才

培养

（10）
	研究生培养
	培养毕业研究生人数
	1/人
	
	本项合计
10分封顶

	
	
	省级优秀硕士学位论文
	4/项
	
	

	科学

研究

（55）


	科研项目

(15)
	新增国家级重大重点项目
	10/项
	100万以上项目直接认定为优秀
	本项合计
15分封顶


	
	
	新增国家级项目
	5/项
	
	

	
	
	新增其它省部级重点项目
	3/项
	
	

	
	
	新增省部级一般项目
	1.5/项
	
	

	
	
	新增市重大攻关项目
	1/项
	
	

	
	
	新增市级其他一般项目
	0.5/项
	
	

	
	
	新增科研项目到帐经费（万元/人）
	0.5/5万元
	
	

	
	论文、专著

(10)
	T1类论文
	10/篇
	直接认定为优秀
	本项合计
10分封顶

	
	
	中科院升级版大类分区一区论文
	5/篇
	
	

	
	
	中科院升级版大类分区二区论文
	3/篇
	
	

	
	
	中科院升级版大类分区三区论文
	2/篇
	
	

	
	
	A类学术著作
	5/部
	
	

	
	
	B类学术著作
	3/部
	
	

	
	
	C类学术著作
	1/部
	
	

	
	知识产权

(10)
	授权发明专利
	2/项
	
	本项合计
10分封顶

	
	
	授权实用新型设计专利
	0.5/项
	
	

	
	
	授权外观设计专利
	0.5/项
	
	

	
	
	授权计算机软件著作权登记
	0.5/项
	
	

	
	
	制定国际标准（含参与），限前三单位。（第1为10分，第2为5分，第3为2.5分）
	10/项
	
	

	
	
	制定国家标准（含参与），限前三单位。（第1为5分，第2为2.5分，第3为1.25分）
	5/项
	
	

	
	
	制定国内行业标准（含参与），限前三单位。（第1为3分，第2为1.5分，第3为0.75分）
	3/项
	
	

	
	
	制定省内行业标准（含参与），限前三单位。（第1为2分，第2为1分，第3为0.5分）
	2/项
	
	

	
	
	制定地方行业标准（含参与），限前一单位。
	1/项
	
	

	
	科研奖励

（20）
	新增国家奖（不限合作单位及名次）
	/
	直接认定为优秀
	本项合计
20分封顶

	
	
	新增省部级科技奖（教育部高等学校优秀成果奖（科技类）/省科学技术奖/中国专利奖）
	10/项
	
	

	
	
	新增具有推荐国奖资格的协会奖
	5/项
	
	

	服务

地方（20）
	公共服务
	当年为企业解决技术难题
	1/项
	
	本项合计      20分封顶

	
	社会经济效益
	当年科技成果转化和推广情况（1/5万元，单项成果转化30万元以上的直接认定为优秀）

人文社科类政策咨询（县级3/每项、市级5/每项、省部级及以上直接认定为优秀）
	
	
	

	
	
	科研人员下基层（科技副总/省科技特派员/博士服务团等）
	2/人
	
	

	交流

运行

（5）
	学术交流 
	高水平学术讲座（线下）
	3/次
	
	本项合计      5分封顶

	
	
	知名专家学术交流（含线上）
	1/次
	
	

	
	
	召开学术委员会
	2/次
	
	

	
	运行管理
	内部制度健全，建设成效显著   
	5
	
	

	总分合计
	100分


附件4：

湖北医药学院校级科研机构周期考核指标（人文社科）

	一级
指标
	二级
指标
	三级量化指标
	分值
	计分
	得分
合计

	队伍

建设

（5）
	人员队伍
	科研机构5人以上
	1
	
	本项合计
5分封顶

	
	
	高级职称人数（≥本机构总人数的40%）
	1
	
	

	
	
	具有稳定的研究方向和队伍
	1
	
	

	
	
	科研机构成员晋升高级职称人数
	1/人
	
	

	人才

培养

（10）
	人才培养
	培养毕业研究生人数
	1/人
	
	本项合计
10分封顶

	
	
	省级优秀硕士学位论文
	4/项
	
	

	科学

研究

（35）


	科研项目
	新增国家社科基金重大或重点项目、教育部人文社科重大攻关项目
	/
	直接认定为优秀
	本项合计
15分封顶


	
	
	新增国家社科基金项目
	8/项
	
	

	
	
	新增国家重大专项子课题
	6/项
	
	

	
	
	新增其它省部级项目
	5/项
	
	

	
	
	新增厅局级项目（重点项目3分/项；一般项目2分/项；指导性项目0.5分/项）
	
	
	

	
	
	新增横向科研项目到帐经费（万元/人）
	1/1万元
	
	

	
	论文、专著、报刊
	在《中国社会科学》《中国科学》发表论文
	/
	直接认定为优秀
	本项合计
10分封顶

	
	
	新增权威期刊、中科院文献情报中心期刊一区，SSCI一区，A&HCI
	10/篇
	
	

	
	
	新增CSSCI、中科院文献情报中心期刊二区，SSCI二区
	8/篇
	
	

	
	
	新增北大核心、中科院文献情报中心期刊三区，SSCI三区
	4/篇
	
	

	
	
	专著译著
	7/部
	
	

	
	
	合著第二署名
	5/部
	
	

	
	
	编著
	3/部
	
	

	
	
	主编
	2/部
	
	

	
	
	发表在《人民日报》《光明日报》《经济日报》头版专论、理论版，2500字左右
	8/项
	
	

	
	
	发表在《中国教育报》《湖北日报》、全国性行业报刊头版专论、理论版，2500字左右
	5/项
	
	

	
	
	被《新华文摘》《中国社会科学文摘》全文或2000字以上转载
	2/项
	
	

	
	科研奖励
	新增获教育部社科成果奖
	/
	直接认定为优秀
	本项合计
10分封顶

	
	
	新增国家社科基金成果文库
	10/项
	
	

	
	
	新增省部级社科一等奖
	8/项
	
	

	
	
	新增其他等次省部级社科奖
	5/项
	
	

	
	
	新增市级社科奖项
	3/项
	
	

	社会服务（35）
	咨询服务
	研究成果被党和国家领导人肯定性批示或采纳
	/
	直接认定为优秀
	本项合计      35分封顶

	
	
	研究成果被部委及省委省政府、省人大、省政协主要领导批示并采纳
	15/项
	
	

	
	
	研究成果被厅级行政单位、市委市政府、市人大、市政协主要领导批示并采纳
	10/项
	
	

	
	
	研究成果被市直行政单位和县委县政府主要领导批示并采纳
	8/项
	
	

	
	
	研究成果被省级行业协会、学会实质性采纳并推广
	7/项
	
	

	
	
	实质性解决行业、企业发展中的关键问题，并提供证明材料
	6/项
	
	

	
	
	研究成果被《成果要报》《大学智库专刊》收录
	5/篇
	
	

	
	
	研究成果被《湖北教育简报-智库专版》收录
	3/篇
	
	

	
	文化传承
	发表文化传承相关论文
	5/篇
	
	

	
	
	举办省级及以上文化传承相关活动、培训、讲座
	5/次
	
	

	交流运行（15）
	学术交流
	新增国际合作项目
	8/项
	
	本项合计15分封顶

	
	
	主办或承办国际性会议
	7/次
	
	

	
	
	主办或承办全国性会议
	5/次
	
	

	
	
	主办或承办学术讲座
	2/次
	
	

	
	运行管理
	内部制度健全，建设成效显著
	5
	
	

	总分合计
	100分


